Samarbeidsavtale mellom

G-MAX Magneten og Frol IL

Avtalens omfang:

Denne avtalen mellom G-MAX Magneten og Frol IL er kun gyldig nér den foreligger i 2
eksemplarer og begge parter har signert.

Avtalens varighet:

Avtalen er gjeldende fra 01.07.2019 til 30.06.22. Partene skal innen 31.12.21 avklare om
avtalen skal forlenges.

Rabatter:

e Medlemsrabatter pd relaterte produkter fra utstyrsleverandgr settes til 25% (tekstiler og
sko).

* Klubbens medlemmer far 20% pa gvrige varer. 15% rabatt pa elektronikk. *)

e Klubben far 40% rabatt pa kj@p av isposer/tape. (Ved kjgp av hele esker). (Faktureres Frol
IL).

» Klubben far 30% rabatt pa kjgp av ordinzere varer i butikk. (Faktureres Frol IL).

e Samme rabattsatser gjelder hos vare G-Sport butikker pa Orkanger, Stjgrdal, Steinkjer,
Verdal, Namsos og Mosjgen.

Rabatter gjelder pa veil. utsalgspriser, og ikke pa varer som fra for er rabattert.

Saeravtaler avdelinger:
e De enkelte avdelinger i Frol IL kan forhandle egne avtaler p3 spesifikke produkter.

Ytelser fra G-MAX Magneten:

e Frol IL far 10% rabatt ved kjgp av gavekort som premier. (Dette Igses ved at det
faktureres 90% av verdien til Frol IL).

o Frol IL far en gang i aret gavekort for kr.: 1.500,- som skal benyttes til premiering.

Profilering/rettigheter for G-MAX Magneten:
e Logo pa alle offisielle klubbtekstiler.
o Forhandler skal kunne kommunisere med medlemmene i klubben (etter avtale).

G-MAX Magneten skal:

¢ Isesong ha godt standard vareutvalg i butikk. Defineres i samarbeid mellom partene.
o lagerfgre klubbkolleksjon av valgte klubbtekstiler.

e Utstede klubbkort til klubbens medlemmer.



¢ Gjennomfgre min. to handledager/kvelder pr. &r med 30% pa hele butikken . *)
*) Gjelder ikke vdpen, ammunisjon, elektronikk og optikk.

8. Frol IL skal:
e Aktivt bekjentgjgre/markedsfgre klubbavtalen overfor sine medlemmer.

9. Miislighold:
De alminnelige kantraktsrettslige regler gjelder ved mislighold av avtalen.

Som mislighold nevnes blant annet enhver opptreden fra den ene part som skader den
annen parts anseelse.

10. Samarbeid:
Partene skal bestrebe godt samarbeid, og utfordringer skal sgkes Igst i fellesskap. Er det
forhold som kan forbedres, eller forhold som den ene part ikke er forngyd med, skal dette
tas opp med ansvarlige personer hos partene.

11, Konfliktlgsning:

Oppstar det uenighet mellom partene om forstdelsen av denne avtalen, skal uenigheten
sgkes lgst gjennom forhandlinger.
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